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L E G E A 25 din 2004
pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului

nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă

Parlamentul României adoptã prezenta lege.
Articol unic. – Se aprobã Ordonanþa de urgenþã a Guvernului
nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protecþia maternitãþii la locurile de
muncã, publicatã în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 750 din
27 octombrie 2003, cu urmãtoarele modificãri ºi completãri:
1. La articolul 11, alineatul (2) va avea următorul cuprins:
„(2) Cuantumul indemnizaþiei prevãzute la alin. (1) este egal cu
75% din media veniturilor lunare realizate în ultimele 10 luni anterioare
datei din certificatul medical, pe baza cãrora se datoreazã contribuþia
individualã de asigurãri sociale.”
2. La articolul 11, după alineatul (2) se introduce alineatul (21)
cu următorul cuprins:
„(21) În situaþia în care nu se îndeplineºte condiþia de la alin. (2)
privind stabilirea cuantumului indemnizaþiei, pentru acordarea acesteia,
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întregirea perioadei de 10 luni se face având în vedere salariul minim brut
pe economie, corespunzãtor perioadei creditate.”
3. La articolul 11, după alineatul (3) se introduce alineatul (31)
cu următorul cuprins:
„(31) La stabilirea drepturilor de asigurãri sociale prevãzute de
Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii ºi alte drepturi de
asigurãri sociale, cu modificãrile ºi completãrile ulterioare, se utilizeazã
cuantumul indemnizaþiei de risc maternal.”
4. Articolul 15 va avea următorul cuprins:
„Art. 15. – Angajatorii au obligaþia de a acorda salariatelor gravide
dispensã pentru consultaþii prenatale în limita a maximum 16 ore pe lunã,
în condiþiile prevãzute la art. 2 lit. f), în cazul în care investigaþiile se pot
efectua numai în timpul programului de lucru, fãrã diminuarea drepturilor
salariale.”
5. La articolul 17, alineatul (1) va avea următorul cuprins:
„Art. 17. – (1) Angajatorii sunt obligaþi sã acorde salariatelor care
alãpteazã, în cursul programului de lucru, douã pauze pentru alãptare de
câte o orã fiecare, pânã la împlinirea vârstei de un an a copilului. În aceste
pauze se include ºi timpul necesar deplasãrii dus-întors de la locul în care
se gãseºte copilul.”
6. La articolul 20, alineatele (1) – (3) vor avea următorul
cuprins:
„Art. 20. – (1) Salariatele prevãzute la art. 2 lit. c) – e) nu pot
desfãºura muncã în condiþii cu caracter insalubru sau greu de suportat.
(2) În cazul în care o salariatã care desfãºoarã în mod curent
muncã cu caracter insalubru sau greu de suportat se încadreazã în
prevederile art.2 lit.c)-e), angajatorul are obligaþia ca, pe baza solicitãrii
scrise a salariatei, sã o transfere la un alt loc de muncã, cu menþinerea

!



PROTECTIA MUNCII – LEGISLARIE: LEGEA 25 / 2004

salariului de bazã brut lunar.
(3) Denumirea ºi enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau
greu de suportat la care face referire alin. (1) sunt stabilite prin normele de
aplicare ale prezentei ordonanþe de urgenþã.”
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7. Articolul 21 va avea următorul cuprins:
„Art. 21. – (1) Este interzis angajatorului sã dispunã încetarea
raporturilor de muncã sau de serviciu în cazul:
a) salariatei prevãzute la art.2 lit.c)-e), din motive care au legãturã
directã cu starea sa;
b) salariatei care se aflã în concediul de risc maternal;
c) salariatei care se aflã în concediul de maternitate;
d) salariatei care se aflã în concediul pentru creºterea copilului în
vârstã de pânã la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, în vârstã de
pânã
la 3 ani;
e) salariatei care se aflã în concediul pentru îngrijirea copilului
bolnav în vârstã de pânã la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, în
vârstã de pânã la 18 ani.
(2) Interdicþia prevãzutã la alin.(1) lit.b) se extinde, o singurã datã,
cu pânã la 6 luni dupã revenirea salariatei în unitate.
(3) Dispoziþiile alin.(1) nu se aplicã în cazul concedierii pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizãrii judiciare sau a falimentului
angajatorului, în condiþiile legii.”
8. La articolul 27 alineatul (2), litera b) va avea următorul
cuprins:
„b) personalul împuternicit din casele judeþene de pensii ºi alte
drepturi de asigurãri sociale, pentru contravenþiile la dispoziþiile prevãzute
la art. 11;”
9. Articolul 31 va avea următorul cuprins:
„Art. 31. – În termen de 30 de zile de la publicarea legii de
aprobare a ordonanþei de urgenþã a Guvernului Ministerul Muncii,
Solidaritãþii Sociale ºi Familiei ºi Ministerul Sãnãtãþii vor elabora normele
de aplicare a prezentei ordonanþe de urgenþã, care se aprobã prin
hotãrâre a
Guvernului.”
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Aceastã lege a fost adoptatã de Senat în ºedinþa din
16 februarie 2004, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1)
din Constituþia României, republicatã.
p. PREŞEDINTELE SENATULUI
Radu Vasile
Aceastã lege a fost adoptatã de Camera Deputaþilor în ºedinþa din
17 februarie 2004, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1)
din Constituþia României, republicatã.
p. PREŞEDINTELE CAMEREI DEPUTAŢILOR
Viorel Hrebenciuc
Bucureºti, 5 martie 2004
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